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نمانده است . از اینرو نگاھی بھ مجموعھ فقر موجود در جامعھ در ورود بھ سال  ١٣٩٢چیزی بھ پایان سال 

  . را تا حدی با واقعیت ھای جامعھ ھمراه می گرداند تا چاره ای بیندیشیم نو، ما

درایران چھره فقر،آن حد بدیھی است کھ ھیچ اراده سیاسی برای کتمان فقر موجود بھ پیش صحنھ نمی آید . 

د راننھر چند برای رفع آن نیز اقدام عملی نمی کند.ھمھ تا حدی حرفش را می زنند و اینجا و آنجا گلو می د

  .ولی در عمل اجتماعی، ھیچ طرح و نقشھ ای برای جلوگیری از پیشروی آن ندارند

پرسش این است ؛ چھ زمانی فقر عمومی جامعھ و خاصھ وارسی ھمھ جانبھ زندگی کارگران ، تیتر یکی از 

   !روزنامھ ھای جدی و پر تیراژ کشور شده است؟ بی تعارف صحبت کنیم ، طی این ھمھ سال ھا ھیچوقت

  .و این درحالیستکھ در ایران فقر موجود در ھزار و یک چھره آشکار و پنھان در حال خودنمایی است

خوب است باز بپرسیم : چھ کس و کسانی مسئول گسترش فقر در جامعھ اند؟ فقر ھمیشھ یک مسئلھ سیاسی 

ھ می شدن آن در جامعبا زیر بنای اقتصادی است. از اینرو قدرت سیاسی ،مسئول آفرینش فقر و دامن گستر 

  .باشند



عبور کرده ایم. انقلابی کھ قراربود ؛آب و برق را مجانی  ۵٧امین سالگرد انقلاب بھمن  ٣۵این روزھا از 

کندو عدالت را بھ تساوی تقسیم نماید و کُوخ نشینان را دربرابر کاخ نشینان ،تعالی بخشد . اما ھمھ آنچھ کھ 

وخواست مردمان ما در فروریزی نظام پیشین (سلطنت پھلوی ھا) شد، عکس این رخداد تاریخی کشور ما 

   . بوده است

درایران دیروزوامروز،زخمی کھ نداری و فقر مھلک بر قلب افراد نیازمند نیشتر می زند، زیادتر از مشکل 

 نجامعھ ما دربرابر امرحجاب اجباری و روابط دختر و پسر، ترویج موسیقی و سینما ، زنانھ و مردانھ کرد

  .کلاس ھای درس، بیمارستان ھا و اتوبوس ھا و تفکیک جنسیتی در سطح جامعھ نیست

میلیاردی،درکلان شھر تھران ،بیشتر ناداران و ١۵،٢٠،٣٠آیا برای شکمی کھ گرسنھ است ،دیدن خانھ ھای

ن کھ ابی چیزان ، گرسنگان وفقرا را بھ طغیان می کشاند یاروسری عقب افتاده دخترکی جوان در فلان خیاب

   باید بھ مقتضای سن اش جوانی کند؟

چرا حاکمیت کشور ما،برای بسط دایره امنیت و اطلاعات و خانھ گردی،بسط دایره تسلیحات نظامی، 

پربارکردن شکم ھای برآمده عملھ سپاھی، ھزار و یک نقشھ می کشد و برای پوشش انرژی بی رمق ھستھ 

قواره نظام،وبا افزایش حامل ھای انرژی، آسیب جدی بھ درصدی اورانیوم بھ  ٢٠ای و غنی سازی بالای 

تولید زده اند. ھمواره سیاست گذاری می کنند و یا در راه خصوصی سازی و خودمانی کردن ھای افراطی 

دست از پا نمی شناسند. اما برای  زدودن بحران و مرگ فقر نمی توانند سیاست بگذارند وقدمی برای 

  ترش آن بردارند؟محدودیت بخشیدن بردامنھ گس

آیا نمی توان فقر کودکان خیابانی را نھ برای ھمیشھ حل ،بلکھ بتوان تخفیفش داد و پداگوگ لازم را برای 

   راه یابی این معضل بزرگ اجتماعی بھ راه درستش، با تمام نیروازھمین امروز سازمان داد؟

ج آن دراساس وجود ندارد. چرا کھ اگر بگمانم اراده سیاسی لازم برای ریشھ کنی فقر و کم کردن دامنھ نض

وجود می داشت. ھمان طور کھ در مناسبات سیاسی افراد جامعھ با افزایش  بار امنیتی وتفحص و تجسس تا 

تھ زندگی مردم ،کنجکاوانھ راه می جویند و شنود کار می گذارند. چنانچھ بھ ریشھ یابی فقر بعنوان یک 

ھ می شد و گام ھای اساسی لازم و گاه اولیھ برای ارائھ الطریق آن معضل عظیم اجتماعی نیز نگاھی انداخت

   .بر می داشتند. امروز با چنین فقر دامن گستری در جامعھ روبرو نبودیم



گسترش فقری کھ در سی وپنج سالھ گی بعد از انقلاب بھمن،درکشوری با بیش از میلیارد ھا دلار در آمد 

  :آمار اعلام شده زیر کھ درمطبوعات انتشاریافتارزی روبرو بود ه بطوری کھ بر پایھ 

نژاد، کشور از طریق صادرات نفت بیش از   جمھوری احمدیاوپک، طی ھشت سال ریاست ... «

  .دلار درآمد داشتھ استمیلیارد۵٧٨

درصد ٢۴۶تر، یعنی سیدمحمد خاتمی نژاد درآمدھای نفتی نسبت بھ دوره قبلاین یعنی در ھشت سال احمدی

جمھوری توانست بھ یک فرصت تبدیل شود. در دو دوره ریاستالعاده میافزایش داشتھ است. این افزایش فوق

دلار اداره کرد و دولت میرحسین موسوی میلیارد١٢٣زده ایران را تنھا با رفسنجانی کشور جنگھاشمی

   .دلار اداره کردمیلیارد ١٠٣جنگ را با 

دلار بوده کھ درآمد ھشت میلیارد ٩٢/١٠١٠برابر  ١٣٩٢تا سال  ١٣۶٠ال کل درآمدھای نفتی ایران از س

درصد درآمدھای نفتی کشوردر دو ۵٧درصد بوده است. یعنی ۵٧سال، بیش از ٣١نژاد از این سال احمدی

دلار بوده، میلیارد ۵٩/۴٣٢ھای سھ دولت قبلی روی ھم برابر کل درآمد   نژاد تجمیع شده است.دولت احمدی

نژاد، درصد دو دولت احمدی٧۵عنی شش دولت موسوی، ھاشمی و خاتمی روی ھم تنھا نزدیک بھ ی

بدین ترتیب با این درآمد ارزی وھزینھ کردن بی نقشھ آن و مال اندوزی بی  )١،(»ھای نفتی داشتند.درآمد

نھ خراب تر، حساب،مشتی رانت خوارو حل من مبارزطلب، آحاد مردمان مان از ھمیشھ بی خانمان تر وخا

ویران تر و بدبخت تر، گرسنھ تر و بیکارتر، فقیرتر و بیمارتر ،گرفتارتر و محتاج تر، دربدر و آواره تر 

  .از ھمیشھ گشتند . تا بدین سری مشتی دجالھ حکومت راند. اگر بپرسیم چرا؟ پاسخش تا حدی روشن است

جنگی رفت ، کھ خمینی آن را نعمت می برای اینکھ ؛ازیک سو،میلیاردھا دلار پول بھ تاراج ھشت سال 

پنداشت . وازسوی دیگر، میلیاردھا دلاربعدی درشکم پروژه دولت امام زمانی،صرف غنی سازی اورانیومی 

  .شده است کھ حالا ھمھ دنیا دارند برای تعطیلی آن دندان می سایند

خالی مردم. از روز اذل روشن بود . این است مدیریت امام زمانی و ادعای آوردن پول نفت برسرسفره  

اداره کشورداری پسا » اقتصاد مال خر است« ،»ما برای خربزه انقلاب نکردیم«خمینی کھ ادعا می کرد،

ماندگان او بھتر از او نمی توانست باشد. آنجا کھ رجالھ ھا بر مردم حکومت رانند،صاحبان اصلی انقلاب 

دستار بندان گذر کنند . اساسا در ایران تحت حاکمیت ولایت خامنھ ای یعنی توده مردم پابرھنھ باید بھ دنبال 

،فساد ناشی از سرمایھ داری یقھ بستھ سفیدھا،در ھیاکل اتاق بازرگانی و در سیمای سفرا و وزرا، آقا زاده 



ر دھا و آیت الله ھاو سپاھی و بسیجی و مداحان مسلح و...بسیار پیچیده ،تو در تو تر عمل می کنند ومدام 

ساختار فسادپرور شبکھ خویشاوندی آپارات روحانیت باز تولید می گردند. ھر یک از این جماعت یقھ بستھ 

سفیدھا، با تسبیح دانھ درشت خود،کھ ھر دانھ اش بھ مثابھ ھوا سنج اقتصادی جلوه می کند، ھمواره با ظاھر 

ی حساب و کتاب،برای تویت بنیھ سازی برای مشروعیت بخشیدن بھ رانت خواری بی حد و اندازه خویش، ب

سرمایھ داری نوکیسھ ایران، مدام بھ جیب نداشتھ ھمین مردم  یا این و آن دست می کنند. سیمای کثییف فقر 

آنچنان در جامعھ دھن واکرده کھ کارگر زحمتکش از فرط نداری و بیکار شدن و خجل ماندن در مقابل 

اش ، گاه خود را در محیط کار حلق آویز می نماید و کارمندی  پاسخگویی بھ نیازھای اولیھ  ھمسر و فرزندان

خود را در مقابل وزارات نفت بھ آتش می کشد و لام تا کام از کسی صدایی شنیده نمی شود و حتی مطبوعات 

کشور دنبال این دلیل ھم نمی گردند کھ چرا کارمندی ھمزمان با ورود رئیس جمھور (حسن روحانی ) بھ 

  !ود را بھ آتش می کشدوزارت نفت ، خ

درچنین روزگار کپک زده، آنگاه کھ دولت بی تدبیر حسن روحانی اقدام بھ توزیع سبدکالا کرده و وضعی 

اسفبار بھ وجود آورده کھ بھ راستی بسان توھین آشکار بھ مردمی ھمھ سرنیازمند است کھ از سر نیاز، 

مھ چیز، از بعد نماز صبح در ھوای سرد برفی منتظر طرح ھای خیر رسانی اند.  ھمین مردم مستاصل از ھ

خود را از راه دور و نزدیک بھ صف توزیع میرسانند تا شاید درمیانھ ھای روز چند کیلو آذوقھ و یک شانھ 

تخم مرغ گیرشان بیاید. تصاویر انعکاس یافتھ در مطبوعات ، رسانھ ھای مجازی و دھھا مصاحبھ و گزارش 

ای این وضعیت اسفبار است کھ من ادامھ اش ندھم . انگار درمملکتی بھ سرمی با مردم بھ اندازه کافی گوی

بریم کھ یک سونامی بر خواستھ از سیلی ویران کن و یا جنگی ویرانگر بر فضای آن حاکم شده است کھ 

مردم اینگونھ بھ جان ھم می پرند و کسانی در زیر دست و پا لھ می شوند و با مرگ خویش سایھ بردن سبد 

   . را با مرگ خویش بر تابوت خود، بھ سردرب خانھ ھا و خانواده بازمی گردانندکالا

ھزار میلیارد تومان قراردارد. ٧٠٠انگارنھ انگاردرکشوری زندگی می کنیم کھ بیلان نقدینگی آن دریک قدمی

 ۵٣٧آخرین آمار از حجم نقدینگی در حالی از سوی مسئولان بانک مرکزی «  بطوری کھ اعلام شده است:

 ٧٠٠ھزارمیلیارد تومان اعلام شده کھ ھمواره آمارغیررسمی نشان ازآن دارد کھ نقدینگی بھ آستانھ 

آبان ماه نیز علی طیب نیا، « ، درھمین رابطھ د رادامھ این خبرآمده است: »ھزارمیلیارد تومان رسیده است

میلیارد تومان اعلام کرد و گفت ھزار  ۶۵٠وزیر امور اقتصادی و دارایی، میزان نقدینگی واقعی کشور را 

کھ بخشی از این میزان نقدینگی در اختیار موسسات غیرمتشکل است کھ تحت کنترل بانک مرکزی نیستند 

  )٢ھزار میلیارد تومان) باشد. (١٩۵درصد ( ٣٠و برآورد میشود رقم آن معادل 



ساعت مچی اش » یجی اقتصادیبس«انگارنھ انگار در ھمین کشور آدمی بھ نام بابک زنجانی با ادعای    

درسردرب زندان اوین وا گذاشت  وخود او بھ جرم ناقابل بالا کشیدن   )٣میلیون تومان ( ١۵٠را بھ قیمت 

چند میلیارد دلار نفتی برای بازجویی پا بھ استراحتگاه خویش دراوین می گذارد تا بازجویی گردد و بدھی 

باز گرداند کھ  تا اینجای قضیھ ، ھمھ وعده ھایش نسیھ است. کلان خود را بر سر غارت نفت کشور بھ دولت 

جمھور بھ سالھ صنعت نفت، پس از ورود رئیس ۵٨کھ یکی ازکارکنان « اما در عوض امروز می شنویم؛

   ،چرا اینگونھ است؟)۴»(ساختمان وزارت نفت، در مقابل وزارت نفت، اقدام بھ خودسوزی کرد

وراجتماعی کشورعلی ربیعی با قباحت ازسونامی ده  میلیون نیروی می شنویم کھ وزیرکار،تعاون وام 

د گویآید و میچھ اتفاقی افتاده کھ طرف با مدرک لیسانس می« بیکارجامعھ ی سخن می راند و می گوید:

  )۵» (دیپلم دارد تا بھ یک شغلی برسد.

نبھ گرایی در درون اطاق ھنوزبرای دستمزد کارگران طرح مشترکی برپایھ سکوت آمیز و نقشھ مند سھ جا

ھای دربستھ و بدور از چشمان نمانیدگان واقعی کارگران نکشیده اند. امروز خبرگزاری رسمی اعلام داشتھ 

مشخص و بھ تصویب شورای  ٩٣روز آینده رقم نھایی افزایش حداقل مزد سال  ٢٠با اینکھ تا « است : 

ت "تدبیر و امید" در اولین ورود رسمی بھ تعیین عالی کار می رسد، اما بدنھ بازار کار معتقد است دول

دستمزد مشمولان قانون کار امکان جدیدی برای ارائھ یک مدل نو و کارآمد برای کاھش شکاف ھزینھ و 

درآمد کارگران و حذف روند تکراری افزایش ناچیز مزد سالیانھ را ندارد و احتمالا مزد سال آینده نیز بیشتر 

ش نخواھد یافت. در عین حال، این روزھا سناریویی دیگر نیز برای پرداخت ھزارتومان افزای١٠٠از 

سبد کالایی  ١٢دستمزد غیرنقدی مطرح است کھ در صورت تامین اعتبار آن از سوی دولت، می توان 

، اما در ) ۶» (ھزارتومان را دراختیار تقویت معیشت کارگران قرار داد....١٢٠رایگان بھ ارزش ماھیانھ 

درصد افزایش یافتھ است حال آن کھ بھ اذعان خود ھمین دولت کذایی  ١٨زد کارمندان فقط عوض دستم

درصد نوسان داشتھ است. دستمزد کارگران ھم بیش  ۵٧تا  ۴٣"تدبیر و امید " نرخ تورم در سال گذشتھ از 

  ...از ھمین درصد کارمندان افزون نخواھد شد. ادامھ دارد

   

  :منابع 

  ١٣٩٢اردیبھشت  ٢٩یلی فرارو بھ نقل از روزنامھ شرق،تحل –سایت خبری   -١



   ١٣٩٢دی ٣٠ایسنا ،  –خبرگزاری دانشجویان ایران  -٢

در این گفتگو در باب این ساعت در  ١٣٩٢دی ١۴،شنبھ  ٧۶،ص  ٧١روزنامھ ھفتھ نامھ آسمان ،ش -٣

« انی "آمده است: میلیون تومانی درقیمت ساعت بابک زنج )۵٠ھمین صفحھ با سوتیتر"اختلاف پنجاه (

درمیانھ مصاحبھ ام، بابک زنجانی برای لحظاتی بیرون درایستاد تا با یکی از مدیرانش صحبت کند. با یکی 

 «دیگر از مدیرانش کھ در مصاحبھ حضورداشت درباره قیمت ساعت بابک زنجانی صحبت کردم. گفت: 

مصاحبھ از بابک زنجانی پرسیدم : در انتھای » میلیون تومان است١۵٠قیمت ساعت آقای زنجانی قریب 

میلیون تومان ""،خوب ھمانطوری کھ می خوانید، ١٠٠ساعتی کھ در دست دارید چند می ارزه؟ او گفت :" 

میلیون تومان برای این حضرات بیشتربھ شوخی شباھت دارد تا رقم تعیین کننده محاسبات  ۵٠تفاوت رقم 

  !زندگی

خبری راه کارگر بھ نقل از خبرگزاری فارس،از سایت  -۴
/627-http://rahekargar1358.wordpress.com/2014/02/17/mary  

  /١٣٩٢http://tnews.irبھمن ٣بولتن نيوز ،-۵

 ١٣٩٢بھمن ٢٩گروه اقتصادی درتاریخ  -خبرگزاری دولتی مھر-۶
http://www.mehrnews.com/detail/News/2237487  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ! صدای کارگران باشیم

  فرمانفرمایی کارفرما درایران و نگاھی بھ چھره عریان کارگر

  )بخش دوم(

   

   

  امیرجواھری لنگرودی

amirjavaheri@yahoo.com  

  ٢٠١۴برابر مارس ١٣٩٢اسفند  

   

   

با شمارش معکوس روزھای پیش ِروی، بھ فضای پرتب وتاب روزھای عید نزدیک می شویم. دربازخوانی 

کردن و رنگ دگر سنت ھا، نوروز نشانھ شادی و نوشدن و نوزایی است . ھرآنچھ کھنھ است از تن بدر 

پوشاندن بھ ھمھ بوُد زندگی و ھستی آن بشمارمی رود. بدون تردید این تغییر و دگرگونی بھ مقتضای اندوختھ 

فرد ، دھن بازمی کند و خود را دربرابرخواستھ ھا وھمھ تمنیات یکایک  فرزندان و ھمسر و رنگین 

بھ مانند دیگرایام سال، ھرخانواده ای تنھا با نگاھداشتن سفره آنان می نمایاند. بعبارتی درروزھای آینده 

  .مراجعھ بھ درآمد ودارایی خود می تواند پاسخگوی نیازھا وانتظارات خود و اعضاء خانواده اش باشد

دریافت خبرھای روزانھ، درپایان سال بیان ویرانگری ھر چھ فزونتر حکومت کننده گان بر آحاد مردمان 

ایران است، چرا کھ حاکمیت اسلامی، برپایھ اعمال سیاست ھا ی  وخاصھ مزد و حقوق بگیران سراسر

نئولیبرالی د یکتھ شده از سوی صندوق بین المللی پول و بانک جھانی  درعرصھ اقتصادی کھ کشور را بھ 



ورطھ سقوط و فلاکت رسانده و مزد و حقوق بگیران جامعھ را خانھ خراب تر و حکومت کننده گان را 

  .استپرُجبروت ترساختھ 

تھاجم بیش ازپیش بھ امنیت و معیشت شغلی کارگران ، گسترش بیکار سازی ھا ، عدم پرداخت حقوق ھای 

کارگران ، تھاجم بھ  حقوق زنان کارگر درعرصھ ھای گوناگون ، بی توجھی بھ وضعیت جوانان ، کودکان 

مناطق ملی و محروم کا رو خیابانی ، فزونی سرکوب ، احضارھا و زندان ، اعدام ھا ی خیابانی در 

  .کشور،ھمھ وھمھ نمایانگر فزونی درد و رنج مردمان فرودست ایران درآستانھ نوروزی دیگراست

   

درست در آستانھ چنین بھاری ، صابر بابایی کارگری از جوانرود کرمانشاه از وضعیت خود اینگونھ برای 

لوازم جدید و نو کردن وسایل خانھ در روزھای آخر سال کھ مردم در ھیاھوی خرید « مان حرف می زند: 

شان ھستند، کارگری بھ یکی از بیمارستانھای کرمانشاه مراجعھ کرده تا برای پرداخت ھزینھ ھای سنگین 

سالھ ساکن  ٣۵جراحی چشم و جلوگیری از کور شدن مطلق یکی از کلیھ ھایش را بفروشد.او صابر بابایی 

نون دارای یک فرزند است در خانھ ای استیجاری با موعد شھرستان جوانرود کرمانشاه است... او کھ اک

زندگی می کند و چند ماھی است کھ بھ او اجازه انجام کار در اداره شھرداری  ٩٣تخلیھ اول فروردین سال 

شھرستان روانسر را بھ دلیل عدم بینایی نداده اند و او دیگر رفتگر روانسر نیست. ...جلوگیری از نابینایی 

چشم، او را در روزھای آخر سال راھی بیمارستان قدس در شھرستان پاوه کرده است تا بتواند مطلق و درد 

ھمھ افراد خانواده ام کارگر « با فروش یکی از کلیھ ھایش مخارج جراحی چشم را بپردازد.او می گوید: 

ست منتھا اکنون میلیون تومان ا  ١۵ھستند و مخارجی کھ پزشکان برای جراحی چشمانم اعلام کرده اند حدود

ھزار تومان اجاره خانھ ای با یک میلیون و نیم پول پیش را می دھم و چون از شھرداری اخراج ١٨٠ماھی 

و بھ علت بیماری از کار افتاده شده ام دیگر توان پرداخت ھزینھ ھا را ندارم بھ ھمین دلیل فروش کلیھ را 

این کوشھ ای از درد دل بلند این  )٢» (ندگی کرد....انتخاب کرده ام چون شنیده ام با یک کلیھ ھم می شود ز

   کارگر بود کھ من خلاصھ اش کردم

ر بدلیل آنکھ د« اما بشنویم از کارفرما، محمد عطاردیان، دبیر کل کانون عالی کارفرمایان ایران گفت : 

اشد، شان بھاینوادهای افزایش داد کھ تأمین کننده معیشت خاتوان مزد کارگران را بھ گونھشرایط فعلی نمی

ھ وی با اشاره ب» مجبورند امور زندگی خود را با اضافھ کاری و یا دو شغلھ بودن بھ نحوی بگذرانند...  آنان



حداقل دستمزد لازم است بھ میزانی باشد کھ معیشت یک خانواده با « قانون کار ادامھ داد :  ۴١بند دوم ماده 

امین کند. اما آیا این در کشور ما در زمان کنونی میسر است؟ کھ تعداد عائلھ متوسط را در حداقل تناسب ت

ای نیست کھ بتوان چنین کرد. کارگران زحمتکش ما مجبورند پاسخ خیر است. زیرا ظرفیت اقتصاد بھ اندازه

عطاریان ، در ادامھ با بیان » . امور زندگی خود را بھ اضافھ کاری و یا دو شغلھ بودن بھ نحوی بگذرانند

کند بدیھی است ھر دستمزد کمک اندکی بھ بھره وری می«گی پیاده کردن بھره وری تصریح کرد: چگون

ی تر از کارگر ناراضکارگر با داشتن یک زندگی نسبی بدون دغدغھ برای کار و بھره ور بودن بسیار آماده

د ؛آیا خود حاضرند باید از این جناب عطاردیان پرسی )٣» (و پر دغدغھ است و عامل دیگر انگیزه است....

با ضریب کمترین دستمزد بدون دغدغھ زندگی کنند و باز ھم در مقام کارفرما و" دبیرکل کانون عالی 

   کارفرمایان " عمل نمایند؟

، عملا بھ »سال حماسھ ی سیاسی و حماسھ ی اقتصادی«رابا نامگذاری  ٩٢ھمگان شاھد این بودیم کھ سال 

س ھای میلیاردی ، دزدان سرگردنھ از اندوختھ شصت سالھ کارگران در سالی توام با دزدی، فساد و اختلا

صندوق تامین اجتماعی بدل ساختند. رانت خواران نوکیسھ بھ احدی رحم نکرده وھرکسی بھ نوعی اسب 

خود را زین نموده است. آنگاه کھ نوبت بھ تعیین تکلیف وارسی وضعیت کارگران برسر حقوق ھای سال 

.ابتداء بالا رفتن ھزینھ ھای جاری زندگی مردم را برای سال پیشروی اعلام می دارند.  آینده شان می رسد

بالا رفتھ و  % ٢٠گران شده است و قیمت آب ھم ٪٢۵با بوق و کرنا بھ مردم خبرمی دھند؛ کھ قیمت برق 

برابر  ٢٧ یعنی حدودا -تومان برسد ١٨٧٠تومان بھ  ٧٠گفتھ می شود کھ قیمت گاز ھم باید از متر مکعبی 

تومان گردد  ١٨۵٠تومان بشود و گازوئیل ھم لیتری ١٧۶٠بشود... و بازگفتھ می شود کھ بنزین باید لیتری 

عملا ازسوبسید ھای کالایی ھم خبری نیست و دلتان را بھ دریافت قطعی یارانھ ھا درسال جدید، دلخوش ) ١(

ھای جھانی در عمل رھا نگشتیم . ھنوز  نسازید.چرا کھ تھ کیسھ ما خالی ایست و ھنوزاز وضعیت تحریم

تکلیف پول ھای دزدیده شده روشن نیست ،ھنوزبخشی ازبودجھ پیش بینی شده، اعتبارمالی اش تامین نشده 

ھای بخش عمدة غیردولتی کھ ازسوی "بیت خامنھ ای" ترین نھاداست . چرا کھ تا بحال یک شاھی از مھم

 -»لامیبنیاد شھید انقلاب اس« -»کمیتھ امدادخمینی« -»و جانبازانبنیاد مستضعفان «شوند، یعنی؛کنترل می

 -»موسسھ جھاد نصر« -»سازمان تبلیغات اسلامی« -»بنیاد پانزده خرداد« -»بنیاد مسکن انقلاب اسلامی«

شورای ھماھنگی تبلیغات «-»موسسھ جھاد توسعھ« -»موسسھ جھاد دانشگاھی« -»موسسھ جھاد استقلال«

و ...موسسات مالی و اقتصادی کھ »ای  خمینیکمیتھ فرمان ھشت ماده« -»انھ  مرعشیکتابخ« -»اسلامی

ه سپا«ھای اقتصادی و نظامی یعنی؛ کنند، بخش دیگر نھادزیر نظارت مستقیم "بیت خامنھ ای"عمل می



ھای مالی و و انبوھی از موسسھ -»نیروی انتظامی«-»نیروی مقاومت بسیج« -»پاسداران انقلاب اسلامی

ھای تابعھ نظیر؛ ھای پیمانکاری و دیگر شرکتگذاری و شرکتھای سرمایھھا و شرکتاعتباری و بانک

 -»موسسھ مالی اعتباری مھر« -»بنیاد تعاون سپاه« -»بنیاد تعاون ناجا« -»الانبیاقرارگاه سازندگی خاتم«

و جز  -»بانک انصار« -»گذاری مھر اقتصاد ایرانشرکت سرمایھ« -»گذاری مھرگانشرکت سرمایھ«

آستان « -»آستان قدس رضوی«اصطلاح "عام المنفعھ مالی و اقتصادی" نظیر؛ ترین نھادھای بھمھم  ھااین

موسسھ خیریھ علی و «  -» بنیاد علوی«  -»بنیاد بارانداز«  -» نژادبنیاد فرھنگی مصلی«  -»معصومھ

بنیاد خیریھ «  -» رمانی و بھداشتی موسویموسسھ د«  -»الرضاموسسھ خیریھ بین«  -» حسین ھمدانیان

ھا موسسة مالی و اعتباری و ده -» موسسھ جامعة الامام صادق«  -» بنیاد رفاه مسلمین«  -» بیست ودو بھمن

شوند دیگر کھ زیر نظر مستقیم "بیت خامنھ ای" و یا زیر نظر نیروھای نظامی، انتظامی و امنیتی اداره می

پردازند. تمامی این شبکھ ھای تو در تو از اند و مالیات نمیکنترل دولت خارج  طورِکامل از حیطةکھ بھ

ھای اقتصادی فعالند و درتمامی شبکھ ھای بورس بازی سیستم رانت خواری بھره می برند. در ھمة عرصھ

آورند. بخش سازی بھ تملکِ خود درمینقش بسزایی دارند و اموال ملی و دولتی را زیر عنوان خصوصی

خصوصی کھ در جمھوری اسلامی تمام قد با تک میلیاردرھای فاسد آن بھ مانند:" فاضل خداداد" ھا، " 

صادق محصولی" ھا، "شھرام جزایری" ھا، "برادران رفیقدوست"ھا ،" مھ آفرید امیرخسروی با نام 

لابی " مستعارامیرمنصورآریا"  ھا،"محمد زنوزی مطلق"ھا،" حسن میر کاظمی" ھا،"حسین ھدایتی دو

ھا،" علی انصاری" ھا، " خاوری " ھا،" " بابک زنجانی " ھا ، " سعید مرتضوی " ھا ، پیر و پاتال ھای 

کزکرده و وارثین عسکراولادی ھا در اتاق بازرگانی، شناختھ شده می شوند. ھمھ این جماعت درقرنطینھ 

ی حساب و کتاب دولتی سودبرده، و طی سھ دھھ اخیرازرانت ھای ب شبھ میلیاردر شده حصارامنیتی ، یک

و بقول خود " بسیجی اقتصادی " اند . چنانچھ نھادھایی را کھ  نام بردم و در مجموعِ نظام جمھوری اسلامی 

شان را با طبقھ فرادست  اجتماعی بررسی کنیم، مشخص اند در نظر گیریم و رابطھدارِ اِعمالِ قدرتعھده

ھایی است طورِکامل در اختیارِ محفلقدرت در نظام جمھوری اسلامی بھھای اِعمالِ شود کھ تمامی اھرممی

ھا متمرکز است و بھ احدی حساب پس نمی دھند، اینان در ھای کلانِ انحصاری و رانتی درآنکھ سرمایھ

کناردھھا، صدھا و ھزاران ھزاربقعھ، امامزاده، آستان ،بنیاد، موسسھ و شارع منبری کھ ھر یک کدامشان، 

افیت ھای مالیاتی بنگاھھای زیرمجموعھ خود کھ اقتصاد و دارایی ھای مردم را با رمل و اسطرلاب، از مع

دعاو ندبھ، نذرو نیاز امامانھ کنترل می کنند ، دھشاھی بھ خزانھ دولت بازنگردانده اند و ھنوز، ھنوز و 

  !ھنوز خزانھ تھی و رمالان بر مسند سوارند



، چنانچھ دولت نتواند بھ خواسست واقعی کارگران کھ پاسخگویی بھ نیازھای حال کھ بھ پایان اسفند می رسیم 

آنان از یکطرف و و از دیگر سو حل تعیین نرخ دستمزد ھا متاسب با نرخ تورم و سبد ھزینھ ھای جاری 

  !آنان است ، پاسخ در خور دھد و اوضاع ھمان است کھ ھست و درب بازھم برھمان پاشنھ خواھید چرخید

  : بقولی

   ).دلا دراین بھارھم دل تو وا نمی شود / کھ گرھزارگل دمد، بھارما نمی شود!   ( ادامھ دارد

  :منابع

          ، 2913 0شمار – 1392اسفند  13سھ شنبھ، (روزنامھ اعتماد  ،
http://www.etemaad.ir/Released/92-١٣/١٣٣-١٢.htm#269199(  

   

         )92مھر  11گروه اقتصادی درتاریخ -خبرگزاری دولتی مھر ،
http://www.mehrnews.com/detail/News/2247112 (  

   

 ،92اسفند  11ایلنا در تاریخ – خبرگزاری دولتی کار ایران 

http://ilna.ir/news/news.cfm?id=150206 (  

  

 

 

 

 

 



 صدای کارگران باشيم !
کارگران  نرخ دستمزدبرسرماهها چانه زنی ازبعد    

  ،٩٣سال

  (بخش پايانی)  انگاری کُوه موش زائيد 

  
  جواهری لنگرودیامير

amirjavaheri@yahoo.com  

 ٢٠١۴ مارس٢١برابر٩٣١٣اول فروردين 

 

  

 

سرانجام بعد ازهمه چک وچانه زدن ها ، کارگرو کارگر کردن ها، هوار سفره خالی مظلومان سردادن ، با اعلام        
نمايندگان شوراهای اسلامی  –کارفرمايان  –رقم توافق شده حضرات در ترکيب سه جانبه گرايی (دولت 

درصدی ١۵تا بعدازظهر تعطيل شد/ اختلاف  ٩٣مذاکرات مزدی « ، روزسه شنبه ابتداء با تيترخبری کارکشور)
 درسطح خبرگزاری دولتی ايلنا منتشر اعلان تعطيلی جلسه مذاکرات بدليل اختلاف پيش آمده ،،»دولت و کارگران

درصد ٢۵را برابرپايه مزد با  ٩٣شورای عالی کار، دستمزد کارگران برای سال چند ساعت بعد تر،  )١( شد
 ٢١١٩درصدافزايش به اضافه روزانه ١٢تومان وبرای سايرسطوح مزدی  ٠٠٩هزار و  ۶٠٨افزايش،رقم 

بارديگربه ) اعلان داشت. بدن ترتيب ٢) (٩٢اسفند  ٢٣ايلنا ،سه شنبه  –تعيين کرد. (خبرگزاری کارايران   تومان
مانند سال گذشته، امسال نيزبه برکت کارگرفروشی طرف های درگيربحث برسرتعيين نرخ دستمزدهای کارگران، 

  يکبارديگرميزان حقوق کارگران ازتورم موجود درجامعه جا ماند!

اين  ما که همواره و طی اين مدت موضوع دستمزد ها را نظاره می کرديم . بيش از هرچيز معنای وجودی       
مذاکرات وترکيب سه جانبه گرايی را بی معنی و ضد کارگری ديديم . چرا که دراين ترکيب،موجوديت نمانيدگان 
دولت به مثابه بزرگترين کارفرما درايران و خود نمايندگان کارفرمايی توامان يک ترکيب واحدند. ازسويی ديگر 

بيگی، رئيس کانون عالی شوراهای اولياء علید يعنی آنانی که خود را درهيکل نمايندگان کارگران جای داده ان
احمد رضا معينيان و  –هوشنگ درويشی  –محمد رضا بقائيان  -اسلامی کار و شرکای ايشان ( ناصر برهانی

...) نمايندگان خود برانگيخته ،اطلاعاتی وشبه کارگری و به نوعی قانونی و دولتی و انتصابی و تشريفاتی اند 



منفعت نظام جمهوری اسلامی ومنافع خودی نه طبقه کارگر،همواره درساحت کارفرمايی به چانه که برای دوام و
  زنی وداد وستد مشغولند وازخود اراده ای مستقل ندارند. 

برای اينان طبقه کارگر، هيچ محلی ازاعراب ندارد. بنابراين الگوی سازمان جهانی کارومتعارف شمردن آن       
درترکيب سه جانبه گرايی درايران، تنها درهيکل يک جانبه گويی های طرف های درگيردربحث های خودشانی 

و ران نمايندگی می گردد. از اينرودرنشست وبرخاست ها ازنفس گرم سرمايه داری حاکم و نه منافع طبقاتی کارگ
  تماميت آنان دربرابر منافع کارگران اند نه ياری رسانان آنان!

دوگوش جمهوری اسلامی هستيم . ما شاهديم وبحث های بی پايه نهادهای يک سروهرساله ما شاهد هيجان کاذب جر      
کانون های عالی انجمن  -گان کارگرانکه اينان دربارگاه شورای عالی کاريعنی سه ترکيب( مجمع عالی نمايند

کانون عالی شوراهای اسلامی کار) سه گروه شرکت کننده در کنار ابواب جمعی " خانه  -های صنفی کارگری
کار" درهيکل وجودی مذاکرات سه جانبه گرايی با نمايندگان دولت و کارفرمايی به نمايش می نشينند،همگی مطيع 

ود اراده ای ندارند و صد البته درمجموع خود نيز نيروی اندکی ازخيل عظيم چند اوامر کائنات ولی فقيند و از خ

  درصد هم نمايندگی نمی کنند! ١٠ده ميليونی خانواده کارگری ايران را درحد 

ازمنظرما اساس اين ترکيب به اصطلاح سه جانبه ، ناکجای بيهوده است که هرساله برای تعيين نرخ دستمزد،       
گران به پيش صحنه رانده می شود تا عمل خود را موجه جلوه دهند و رژيم سرمايه، خود را توسط حکومت 

نماينده گرايشات موجود ، درهم سرنوشتی با منافع طبقه کارگر به کنوانسيون های جهانی و هم پيمان خود 
  بشناسانند. 

ای مستقل،نمايندگان گرايشات مختلف آنچه که روشن است تا به امروز کارگران ايران اعم ازفعالين تشکل ه      
کارگری ايران،همه وهمه زيروبم ،اين جماعت بی اعتباررا شناخته اند و کمترين اعتمادی به واخواهی ها ،ادعاها، 
وزجر خوانی های مسخره آنا ن ندارند.اساسا سه جانبه گرايی درکارنيست تماما يک جانبه گرايی است وسرتا 

  افع چرخه سرمايه داری موجود نکبت اسلامی ايران وجهان عمل می کنند ! ذيل اين  جماعت، هوادارمن

الی محمد عطارديان، دبير کل کانون عانتصابی همان می گويند که درمقاله پيشين ام ازقول اين جماعت تشريفاتی و       
زايش داد ای افرا به گونهتوان مزد کارگران بدليل آنکه در شرايط فعلی نمی« کارفرمايان ايران آوردم که گفت : 

(کارگران ) مجبورند امور زندگی خود رابا اضافه کاری ويا   شان باشد، آنانهایکه تأمين کننده معيشت خانواده
دوشغله بودن به نحوی بگذرانند. رئيس اتحاديه سرمايه داران اعلام کرده بود که نمی توانند دستمزدها رابراساس 

) آدم بايد خيلی ٣» (رگران خواست که " به نحوی " زندگی خود را بگذرانند.....نرخ تورم افزايش دهند وازکا

ميليون نيروی بيکارجامعه ، کارگران را به سراغ پيداکردن "شغل" دوم برای ٠١کُودن باشد که دربرابرسونامی
  پوشاندن کمی دستمزد ها ی ماهيانه به ناکجا آباد حواله دهد!

زد حداقل م « ...،درهمان روزودرجمع خبرنگاران گفت : تعاون، کار و رفاه اجتماعیيرنکته ديگرعلی ربيعی وز       
وی افزود:  .شود(دويست و دو هزار و نهصد و هفتاد) تعيين می می ریال ٩٧٠/٢٠٢روزانه ١٣٩٣درسال 

ق.ک)   ٣۶) آخرين مزد (ثابت يا مبنا موضوع ماده%١٢دوازده درصد ( ١٣٩٣سايرسطوح مزدی ازابتدای سال 
) ۴..» (.ریال (بيست و يک هزار و يکصد و ده ریال) افزايش می يابد٢١١١٠به اضافه روزانه   ٢١٣٩سال 



بزبانی جناب وزير می خواهند درحضور خبرنگاران حقنه کنند که افزايش پايه دستمزد با محاسبه " سايرسطوح 
  درصد است. ٢۵مزدی" يعنی همان افزايش حقوق بن و سنوات بيش از 

ميليون نيروی بيکار جامعه صحبت می کند. مهم تراينکه  ١٠آقای وزيربايد بداند آنگاه که از زبان خود ازسونامی       
کارگرقراردادی ازجمله؛ کارگرقرارداد همچنان اشکال مختلف درصد کارگران کشور % ٨٠وقتی امروزبيش از

روژه پکارگر قرارداد شفاهی وکارگرپيمانی و –کارگرساعتی  –کارگربی قرارداد  -کارگرروزمزد  -سفيدامضاء
 غيره ...بکار مشغولند. وآنگاه که نيروی گستردهکاری وکنتراتی اعم ازکارخانه ها وتاسيسات دولتی وخصوصی و

) نقرازشمول قانون کار خارج اند. يعنی ازچهل ميليون نيرو خانواده های ١٠کارگران کارگاههای زيرده (
درصدی بايد آنان  ۶٠تا  ۵٠ه فقر، آنچنان عظيم و پيچ در پيچ است که با رقم بالای کارگری در ايران ، گستر

  را سنجيد. متاسفانه اين سه فاکتور در بحث نمايشی وزير کار درجمع خبرنگاران جايی ندارد. 

بصورت  را بايدآقای وزير بايد بداند که طبق همين قانون کار کذايی مورد مدافعه وپذيرش دولتش،افزايش دستمزد       
نقدی، آنهم برابر نرخ تورم اعلام داشته بانک مرکزی و سبد هزينه های جاری زندگی يک خانواده انجام گيرد و 

  نيست. هم برداررتفسياست وقانون کار ۴٢و۴١اين عين تعبير ماده 

 -به مانند ؛ حق اولادلامی و جنانجه شامل اقکنند  مضمون مزايای جانبی ياد میوزير کار دراما آنچه را که با        
پرداخت گردد. اصل به کارگران ، بايد و بايد بصورت جداگانه باشد حق بن و حق مسکن و... -حق خواربار

ه نقدی ببه هر صورت و شکلی بصورت غيردستمزد هم بايد با ميزان نقدی تعريف گردد . پرداخت کالايی 
کارگران نه تنها هيچ مزيتی برای سفره خالی کارگران ندارد بلکه عوارض بس بيشماری را برای جامعه کارگری 
به دنبال می آورد. همانطوری که پيشترياد کردم ؛ به دليل عدم شرايط عرضه و تقاضا دربازارکار، بيشتر 

شرايط تنها عده معدودی مشمول دريافت حق بن، کارگران حتی ازدريافت حداقل های قانونی محروم اند ودراين 
ند و تازه جمع معدودی از خيل ميليونی کارگران، مشمول مزايای مربوط به نحوه درگمسکن و خواربار می 

  افزايش سايرسطوح مزدی خواهند شد. 

ا نيز در برابر چشمان ، اين واقعيت ر٩٣جمع که ببندم ،تعيين ميزان دستمزد به زيرنرخ تورم اعلام شده برای سال      
می  معنیکارگران فقط با اتکا به نيروی اعتراضی خود  ، تماميت قدرت وجودیکه. آن اينهمگان روشن ساخت 
می توانند به خواسته های شان، از جمله افزايش دستمزدها متناسب با يک زندگی متعارف و يابد. کارگران آنگاه 
 .وتنها با سازمانيافتگی است که می توانند ازسد موانع موجود بگذرندکه خود را سازمان دهند  امروزی دست يابند

جرو بحث کارگران در تجربه مبارزات کارگری طی سال های گذشته تا به امروز، نشان داده است که مطالبات
 ناداره کاروبده وبستان های " شورای عالی کار" به دست نمی آيد، بلکه طبقه کارگر برای رسيدهای کريدورهای 

به حقوق پايمال شده ی خود، راهی جزهمبستگی همه جانبه ومتشکل، اتحادی همه پويه درسلسله اعتراضات 
   د.ندارنجمعی و مبارزه برای ايجاد تشکل های واقعی ومستقل و سراسری خود در محيط کارو زيست خود 

نفيرنامه ها وطومارهای اعتراضی برسرتعيين طی اين مدت همه ما با اعلان اين رقم ، قبل وبعد آن گفتنی اينکه ؛       
تکليف نرخ دستمزدها ، صدای گام های کارگران را قدم به قدم به ما نزديک می سازد. انگارامسال اين گوی 

يليونی بيکاران و کارگران خود را برای رزم بزرگی آماده مبازی ، درسرسودای ديگری دارد و لشکرپياده ارتش 



جدا از دوری و نزديکی ما به آنها لااقل صدايش در برابر ما است .  ٩٣ارديبهشت ) ١١(اول ماه مه د. نمی ساز
  می آيد ،گوش فرا دهيم . کارگران با قابلمه های خالی از راه می رسند!
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