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برانگیز دولت روحانی تبدیل شده است. طبقھ دستمزدھای کارگری و نحوه افزایش یا عدم افزایش آن بھ یکی از موضوعات چالش
را  اشخانوادهست کھ بتواند ھزینھ خود و کارگر بھ حکم وضعیت اقتصادی و معیشتی خود، خواستار افزایش دستمزد بھ نحوی

تامین کند. از این رو بھ رغم تھاجمات پی در پی سرمایھ علیھ کار، از مبارزه برای افزایش حداقل دستمزد لااقل طبق معیارھای 
  قانونی و بھ رسمیت شناختھ شده رژیم سیاسی حاکم، باز نایستاده است.

و آزاد از ھر قید و بند و ضابطھ قانونی است، در برابر حدوحصر سرمایھ اما در ادامھ تعرضات قبلی خود، خواھان استثمار بی
  ست.کند و خواھان انجماد دستمزدھای کارگریافزایش دستمزد مقاومت می

ھای اقتصادی نئولیبرال، از اساس با حقوق کار متضاد است و ناھمخوان و ھر قانون و قراری در پوشیده نیست کھ پیشبرد سیاست
زم بھ رعایت آن سازد، دست و پا گیر است و زائد کھ باید جاروب شود. اگر کھ تحت شرایط معینی، این زمینھ کھ سرمایھ را مل

م پرده و عریان اعلاھایی در زمینھ حقوق کار شد و رسمیت قانونی آن را پذیرفتھ است، اکنون اما بیوادار بھ پذیرش حداقل سرمایھ
سپارد و چیزی تحت عنوان حقوق کار ا شکستھ در این زمینھ، تن نمیپو  کھ بھ ھیچ حداقلی ولو سر و دم بریده و دست کندمی

پیشبرد و تحقق این ھدف سرمایھ، برعھده دولت "اعتدال" و کابینھ حسن روحانی قرار گرفتھ  درجمھوری اسلامی، شناسد!نمی
ر اھ کحتصادی نئولیبرال را در سرلوھای اقو تداوم سیاست اندترین بخش بورژوازی در آن متمرکز شدهاست کھ نمایندگان راست

معیارھا و ضوابط تعیین حداقل دستمزدھا و تلاش  ، زیرپاگذاشتنقانون کارکامل اند. از آن جملھ است دور افکندن خود قرار داده
  مذبوحانھ برای انجماد دستمزدھا کھ "عبور" از تعیین حداقل دستمزد نام گرفتھ است.

روحانی در شرف اتمام بود، علی ربیعی مقام امنیتی و وزیر کار رژیم از "مکانیزم"ھای جدید زمانی کھ دوره صد روزه دولت 
رد. مکانیزم پیشنھادی وزیر کار این بود کھ حداقل دستمزد کارگری، درصدی بھ صورت نقدی وتعیین حداقل دستمزد سخن بھ میان آ

، تاما این پیشنھاد وزیر کار کھ بعدا "دستمزد تلفیقی" نام گرف افزایش یابد و بقیھ آن بھ صورت غیرنقدی بھ کارگران داده شود.
گرفت کھ قانون کار را زیر می ۴١ھا کھ در آن واحد ھم ماده ھای دولت و وزارت کار آن بود و نھ ھمھ آنھنوز یکی از مکانیزم

تورمی کھ از طرف بانک مرکزی  دشورای عالی کار را موظف ساختھ است ھمھ سالھ، حداقل مزد کارگران را با توجھ بھ درص
قانون کار کھ در آن تصریح شده است، حداقل مزد منحصرا باید بھ صورت نقدی پرداخت  ۴٢شود، تعیین کند، و ھم ماده اعلام می

  شود!
در  ھای پیشنھادی وزارت کار و کارگزاران سرمایھایم، راهتر شدهھر چقدر بھ پایان سال و زمان تعیین حداقل دستمزد نزدیک

ر کھ کنھ نظتر شده است. کارگزاران سرمایھ در کابینھ روحانی و وزارت کار آن، پیش از آنبرخورد بھ مسالھ دستمزدھا نیز روشن
تر است" سعی کردند این خود را اعلام و بیان دارند، با طرح این موضوع کھ "برای دولت حفظ اشتغال از افزایش دستمزد مھم

 کنند برایھا بھ کارگران توصیھ میھا از سوی کارفرماست. آنفزایش دستمزد، معادل اخراج آناکنند کھ فکر را بھ کارگران القا 
 ھاستکھ کار خود را از دست ندھند، باید با دستمزدھای کنونی بسازند و حرفی از افزیش دستمزد نزنند. در ادامھ ھمین تلاشآن

ھای جدید" دیگری مانند مزد اجتماعی، تعیین حداقل دستمزد بر پایھ شرایط مدلکھ علاوه بر "مزد تلفیقی" پیشنھادی وزیر کار، "
شوند، بی ھای ابداعی نیز کھ توسط معاونان وزارت کار مطرح میشود. این مدلای و امثال آن نیز مطرح میسنی، استانی و منطقھ

  شود.خالفت شدید و عمومی کارگران روبرو میکنند و البتھ کھ با مآن را آشکارا نقض می ۴١استثنا قانون کار و ماده 
د دستمز گوید و افزایش حداقل"حسن ھفده تن" معاون تنظیم و نظارت بر روابط کار وزارت کار، درست بھ زبان سرمایھ سخن می

داند. داران میھای تحمیلی و "سربار" بر دوش سرمایھھای اجتماعی را ھزینھقانون کار و نیز بیمھ ۴١بر پایھ نرخ تورم و ماده 
خواند و با توسل این پادوی پرُ مزد و مواجب درگاه بورژوازی بیرحم، افزایش حداقل دستمزد کارگری را "سیاست یکسویھ" می

فت مخال ننفی و با آ بھ "شرایط اقتصادی کشور" یا بھ بھانھ رکود اقتصادی، ضرورت افزاش حداقل دستمزدھای کارگری را کلا
گوید: "با توجھ بھ  شرایط اقتصادی کشور، باید از تعیین حداقل " معاون اشتغال وزارت کار نیز بھ صراحت میکند. "حسن طائیمی

  دستمزد عبور کرد و مسالھ مزد را بھ توافق کارگر و کارفرما واگذار کرد"! 
ی یعن، ق" کارگر و کارفرمافااز تعیین حداقل دستمزد کھ اسم رمز انجماد دستمزد است، واگذاری مسالھ دستمزد بھ "تو "عبور"

  این است پیشنھاد صریح کارگزاران سرمایھ و دولت روحانی در مورد دستمزدھای کارگری! بازگشت بھ دوران پیش ازقانون کار،
ماد چینی انجبر ھیچ کارگری پوشیده نیست کھ این پیشنھاد و دیگر پیشنھادات و "مدل"ھای کارگزاران سرمایھ، نھ فقط زمینھ

ست، بلکھ در عین حال حقوقیقانونی و ھرج و مرج شدید و تشدید فقر و استثمار و بیدستمزدھا و پرتاب کارگران بھ برھوت بی
این قانون و باز پس گرفتن آن حقوق حداقلی است کھ طبقھ کارگر در طی مبارزات  ۴١ماده  ضبھ معنای دور زدن قانون کار، نق
با طبقھ حاکم بھ چنگ آورده و توانستھ است پذیرش آن را بھ صورت یک ماده قانونی و  وییرطولانی خود و در جنگ و رودر

ھای حکومتی، با تبلیغاتی گسترده و دار و رژیم سیاسی حامی آن تحمیل کند. دولت روحانی و کل رسانھمکتوب بر طبقھ سرمایھ
ھای تفاده از عوامل خود در شوراھای اسلامی کار و تشکلھای تلویزیونی، بھ کمک برخی سخنگویان سرمایھ و اساندازی مناظرهراه

ای و دیگر "مدل"ھای ابداعی خود بھ کارگران، فضاسازی کند. در الب کردن "دستمزد تلفیقی" و منطقھقمشابھ، تلاش کرد برای 
رگران و دستمزدھای کارگری ھا و دیگر مدافعان ریز و درشت اقتصاد نئولیبرال علیھ کاداران و دولت آناین ارکستری کھ سرمایھ
ھای صنفی و "مجمع نمایندگان" نیز ھمراه سھ تشکل وابستھ بھ رژیم، شوراھای اسلامی کار، انجمن ھربھ راه انداختند، اگرچھ 

ھا و موسسات تولیدی و خدماتی ھستند، در ھای حسی و جاسوسی رژیم در کارخانھھا کھ شاخکصدا شدند، اما ھمین تشکلو ھم
را ھا ھا و برآمدھای احتمالی آنل روحیھ اعتراضی و مخالفت جویانھ توده کارگران با این سازوکارھای سرمایھ و واکنشحاعین

بھ اربابان خویش گزارش نمودند. نباید این نکتھ را از نظر دور داشت کھ تمام  ،در برابر اجرای "مدل"ھای دولتی انجماددستمزدھا
شد کھ اعتصابات کارگری برای افزایش دستمزدھا ھی بھ دستمزدھا و انجماد آن، زمانی مطرح میتوجاین ترفندھا و "مدل"ھای بی



ھ ھا کارگری تبدیل شده است کبھ نحو چشمگیری افزایش یافتھ و مطالبھ افزایش دستمزد، بھ یک مطالبھ عمومی و مشترک میلیون
تنھا این موقعیت جنبش کارگری و روحیھ اعتراضی  .را سیر کننددیگر قادر نیستند با دستمزدھای فعلی، شکم خود و خانواده شان 

ھ را بآن ھای نظام و دستگاه امنیتی کلبرای افزایش دستمزدھا بود کھ عقلبالای کارگران و مصمم بودن طبقھ کارگر بھ مبارزه 
را کنار  "حداقل دستمزدتعیین  برای "عبورازلات و "مدل"ھای ابداعی خود خیامشورت کشاند و وزارت سرمایھ را وادار ساخت  

ھای سھ گانھ (یکی از تشکل "نھد. چیزی نگذشت کھ "فرامرز توفیقی" رئیس کارگروه مزد "مجمع عالی نمایندگان کارگران
 ینعیھای تدولتی) در فردای نشست این تشکل با نمایندگان دولت، در گتفگو با خبرگزاری تسنیم چنین گفت: "ھیچ یک از مدل

سال و  ٣٠سال و بالای  ٣٠دستمزد مورد نظر دولت و کارفرمایان، مزد اجتماعی، مزد تلفیقی، مزد براساس دو گروه سنی زیر 
ای اجرایی نیست". چنین اعلام شد کھ دولت باید بیشتر روی این "مدل"ھا کار کند و وظایف معینی را نیز در ھمین مزد منطقھ

  حول کرده است!ساز خود مرابطھ بھ تشکل ھای دست
ھا بھ خواست کارگران، برای افزایش داارن و دولت آنھای ابداعی وزارت کار اما معنایش تن سپردن سرمایھکنار گذاشتھ شدن مدل

دستمزد بھ بالای خط فقر و یا حتا برپایھ نرخ تورم واقعی نیست و حتا تصویب یک مصوبھ در شورای عالی کار در مورد افزایش 
داران از آن چنان ھای ھمھ جانبھ دولت، کارفرمایان و سرمایھھا لزوما بھ معنای اجرای آن نیست. در سایھ حمایتحداقل دستمزد

تر از نرخ تورم رسما فزایش حداقل دستمزد، ولو کمااند کھ حتا مصوبھ شورای عالی کار و اختیارات و موقعیتی برخوردار شده
درصد  ٣١/ ۵کھ نرخ تورم رسمی نیز چنین کردند. در حالی٩٢ھ در مورد دستمزد سال کچنان .گیرنداعلام شده را نیز بھ ھیچ می

درصد افزایش حداقل دستمزد را تصویب کرد. این  ٢۵قانون کار را زیر پا گذاشت و فقط  ۴١اعلام شد، اما شورای عالی کار ماده 
گر این واقعیت داد، در عین حال بیانھ روشنی نشان میربطی شورای عالی کار بھ کارگران را بکھ بینظر از اینموضوع، صرف

ھم بود کھ شورای عالی کار، ابزاری در دست سرمایھ بیش نیست! اما ماجرا بھ این ختم نشد. مصوبھ شورای عالی کار در اغلب 
یط اقتصادی کشور" از داران بھ بھانھ "شراھا و موسسات تولیدی اجرایی نشد و عملا روی کاغذ ماند. چرا کھ سرمایھکارخانھ

درصد بازار کار رقم حداقل دستمزد مصوب شورای  ٢۵اجرای آن تن زدند! خبرگزاری تسنیم دوم اسفندماه اعتراف کرد کھ تنھا 
  دھد!ھا را پوشش میدرصد ھزینھ ٣٠کنند و اضافھ کرد کھ دستمزدھای کنونی فقط عالی کار را در پایان ھر ماه دریافت می

درصد آن ھم روی کاغذ اضافھ شد،  ٢۵کھ دستمزد حداقل برای آن فقط  )٩٢ت کھ نرخ تورم در طول سال جاری (این در حالی اس
اند نرخ تورم را ھای پی در پی و آمار دروغین سعی کردهسازیدرصد ھم رسید. البتھ دولت و بانک مرکزی آن با رقم ۶٠حتا بھ 

مان تعیین حداقل دستمزداست، بھ حداقل ممکن برسانند! در حال حاضر نیز در پیوستھ کاھش دھند تا آن را در ماه آخر سال کھ ز
ھای حکومتی طور کھ از اخبار مندرج در رسانھآن ٩٣درصد اعلام شده است، اما حداقل دستمزد سال  ٣۵کھ نرخ تورم حالی
ده اضافھ شود! و تازه ھیچ تضمینی ھم تر از نرخ تورم رسمی اعلام شدرصد، ایضا کم ٢۵تا  ١٨آید، قرار است چیزی بین برمی

درصد  ٢٠تا  ١۵ای اجرایی شود! افزایش حداقل دستمزد در این حدود، حتا بھ فرض اجرا، نھ فقط در کار نیست کھ چنین مصوبھ
ت متر است و معنایش تحمیل گرسنگی و فقر و فلاکت بیشتر بر کارگران است، بلکھ با افزایش قیاز تورم رسما اعلام شده عقب

ھ کاند، روشن است درصد تخمین زده ۴۵تا  ۴٠و تورم ناشی از آن کھ کارشناسان اقتصادی،  ٩٣ھای انرژی از اول سال حامل
  خواھد شد! ترھا ، از این کھ ھست، بسی سیاهھا کارگر و اعضای خانواده آنروزگار میلیون

ھا با دستمزد حداقل کارگری، جدا از مجموعھ وه برخورد آنھای دولت روحانی و وزارت کار آن و نحواقعیت این است کھ سیاست
داران و تامین کسب سود اقتصادی آن نیست و در اساس معطوف است بھ خدمت ھر چھ بیشتر بھ سرمایھ –ھای نئولیبرال سیاست

ھ از کست و بھ رغم اینھا! تیم اقتصادی دولت روحانی نیز در اساس ھمان تیم اقتصادی دوره رفسنجانی اآن توسطھر چھ بیشتر 
المللی پول و جناح راست بورژوازی ھای صندوق بیناما پیشبرنده سیاست،شودھای "اعتدالی" صحبت می"اعتدال" و سیاست

تر نیروی کار، تر و وحشیانھسازی شرایط استثمار خشنتوان در فراھماست. وظیفھ و کارکرد دولت در این حیطھ را از جملھ می
 ، دردسرترتر و بیکشی حداکثر از کارگران، تامین نیروی کار ھر چھ ارزانھای قانونی بھ منظور بھرهنع و محدودیتبرداشتن موا

انجماد دستمزدھا مشاھده  و کاھش ره، کاھش خدمات اجتماعی، زدن از امتیازات و مزایای کارگران و بالاخترساعات کار طولانی
  کرد!

تلزم مس ،کھ این "عبور"اگر وشود حداقل دستمزد" کارگری عنوان میتعیین ھاست کھ "عبور از در مسیر پیشبرد ھمین سیاست
دھد و راه نداده قانون کار یا حتا تغییر این قانون باشد کھ ھست، دولت سرمایھ تردیدی در انجام آن بخود راه نمی ۴١نقض ماده 

  است.
صطلاح ھاو بھ اکاریی پوشیده نیست کھ قانون کاری کھ حدود ربع قرن پیش بھ تصویب رسید، با دستاین واقعیت بر ھیچ کارگر

قانون کار مصوب سال  نشد، مشمول چنان تغییراتی در عرصھ حقوق کار شده است کھ در اساس از آ ارداصلاحاتی کھ بر آن و
یگر چیزی باقی نمانده است. آخرین تغییرات مصوب دولت در منظور شده بود، د نھایی کھ بھ سود کارگران در آو آن حداقل ۶٨

، اما از ترس نق عمومی مجلس با آافالاسلامی وزیر کار وقت تحویل مجلس داده شد کھ بھ رغم تو، توسط عبدالرضا شیخ٩٠سال 
 د،موجواین کھ قانون کار نظر ازاند. صرفھای اعتراضی و گسترده کارگران جرئت تصویب نھایی و یا اعلام آن را نداشتھواکنش

د، ھستن کارشمول قانون مچیزی کھ مطلوب کارگران است بسیار فاصلھ دارد و صرف نظر از این کھ چھ کمیتی از کارگران  نبا آ
 اند. بھ رغم این اما بسیاری از تغییراتداران است مقاومت کردهاما عموم کارگران در برابر این تغییرات کھ تماما بھ سود سرمایھ

قانون کار اضافھ  ۴١مورد نظر دولت، در عمل و بی سر و صدا بھ مرحلھ اجرا گذاشتھ شده است. از آنجملھ است بندی کھ بھ ماده 
در واقع از این امکان  دولت و کارفرمایان است. با این بند،گره زده  "شده و افزایش حداقل دستمزد را بھ "شرایط اقتصادی کشور

یا حتا در صورت افزایش حداقل دستمزد و  کھ بھ بھانھ اوضاع اقتصادی، حداقل دستمزد را افزایش ندھند و برخوردار شده اند
ان سرمایھ دار تصویب آن در شورای عالی کار، کارفرمایان با توسل بھ ھمین بھانھ "شرایط اقتصادی کشور" کھ اکنون ورد زبان

تاکنون کھ  ٩٢ند. درست بھ ھمین بھانھ است کھ از ھمان ماه نخست سال دولت و وزارت کار آن است ،از اجرای آن سرباز زن و
درصدی حداقل دستمزد مصوب شورای  ٢۵داران و کارفرمایان از افزایش آخرین ماه سال است، بخش بسیار بزرگی از سرمایھ

  اند!عالی کار نیز تن زده



دھد و دولت نیز بھ ھمین سیاق از آن حمایت ھ کارگر ادامھ میای بھ تعرض ھمھ جانبھ علیھ طبقھیچ تعارف و ملاحظھسرمایھ، بی 
 رباید و دولت نیز ھمھ گونھ ابزار ورین تکھ نان را نیز از سفره طبقھ کارگر میخکند. سرمایھ دنبال کسب سود بیشتر است و آمی

فاش ساخت کھ  ٩٢اسفند  ۴اقتصاد  کند. روزنامھ دنیایملزومات این تعرض وحشتناک را در اختیارش گذاشتھ و از آن حمایت می
 ٢٠٠ھزار و  ١٧صنعتی اروند، از  –بر پایھ دستور رسمی حسن روحانی رئیس قوه مجریھ، مساحت محدوده منطقھ آزاد تجاری 

اون اول رئیس جمھور اسحاق جھانگیری، عھکتار افزایش پیدا کرده است. این دستورالعمل توسط م ٧٠٠ھزار و  ٣۴ھکتار بھ 
ت"ھای توسعھ یمن جھت اجرا ابلاغ شده است. اکبر ترکان دبیر شورای عالی مناطق آزاد ویژه اقتصادی درباره "مزبھ ١۶روز 

گوید: "با این کار، منطقھ مشمول مقررات پول و اعتبار گیرد میمنطقھ آزاد اروند کھ تمام مناطق خرمشھر و آبادان را نیز در برمی
  کار نبوده و متفاوت خواھد شد".ای خواھد شد و مشمول قانون جداگانھ

ھای اقتصادی وی و نحوه برخورد آن با کارگران و ست تا تمام کنھ سیاستھمین یک نمونھ از اقدامات دولت حسن روحانی کافی
حقوق کار را دریافت. حذف قانون کار، خروج تعداد ھر چھ بیشتری از کارگران از شمول قانون کار، سلب بیش از پیش حقوق 

ھای مالی و داری بر کارگران، ھمراه با اعظای ھمھ گونھ کمکشبھ بردهشرایط حقوقی و تحمیل کار، تشدید استثمار و بی اولیھ
  داران، صدور مجوز رسمی استثمار حداکثر کارگران، انجماد و یا حتا کاھش دستمزدھا!قانونی بھ سرمایھ

ه زندگی اداراست کھ واقعیت اینتفاوت باشند و نیستند. توانند بینمی ھای دولت، کارگران اماسیاست تعرضات سرمایھ ودر برابر 
 حتا قادربھ تھیھ خوراک کارگران ی ناچیز و زیر خط فقر،. با این دستمزدھاتبا دستمزدھای کنونی، بسی دشوار و ناممکن شده اس

یابنده کارگری برای توانند بھ زندگی ادامھ دھند. اعتصابات متعدد و گسترشنمی و پوشاک و تأمین ھزینھ ھای درمان نیستند و
لی گیرند. موضوع اصافزایش دستمزد گویای ھمین واقعیت است. اعتصاباتی کھ بر پایھ نیازھای مبرم و حیاتی کارگران شکل می

ھای زیادی از کارگران پیشرو ابر آن ایجاد کند. گروهتواند مانع جدی در براین اعتصابات نان است و سرکوب و ارعاب کارگران نمی
و امثال آن  ،ذوب آھن اردبیلاکریل، کیسون، پتروشیمی فجر، ایران تایردر چادرملو، پتروشیمی رازی، پلی اعتصابو فعالان 

ات توانست در برابر اعتصاب اند، اما این اقدامات سرکوبگرانھ نیز نتوانستھ است و نخواھدبازداشت شده و مورد محاکمھ قرار گرفتھ
  و اعتراضات کارگری سدی ایجاد کند.

شورای عالی کار رژیم ھر تصمیمی در مورد حداقل دستمزدھا اتخاذ کند، مبارزه برای تامین نان و افزایش دستمزد ادامھ خواھد 
 یرویی قادر بھ توقف این مبارزه نیستیافت. ھیچ راه دیگری جز تداوم و تشدید مبارزه برای طبقھ کارگر باقی نمانده است و ھیچ ن

ی "شرایط اقتصادی کشور" و ھزار و یک ھا اجازه نخواھد داد بھ بھانھداران و دولت آن. طبقھ کارگر، بھ سرمایھونخواھد بود
بھ  ار راک نانی،ند. کارد بھ استخوان رسیده است. تشدید فشارھای معیشتی و بینگر، مرگ از گرسنگی را بر وی تحمیل کید بھانھ

مبارزه برای بقا و ادامھ زندگی کشانده و افزایش دستمزد، شرط ضروری ادامھ حیات کارگر شده  است. مسالھ دستمزد بھ چالشی 
نھ فقط در برابر افزایش دستمزد مقاومت خواھد کرد، بلکھ سعی خواھد کرد اما بزرگ برای طبقھ حاکم تبدیل شده است. سرمایھ 

 ھایتر و رویاروییھای بزرگیروی کار، سود بیشتری بھ چنگ آورد. چالش دستمزد بھ ناگزیر بھ چالشن قیمتبھ بھای کاھش 
تری گذر خواھد کرد. در این رویارویی و در مبارزه و پیکار طبقاتی کارگران برای افزایش دستمزد، اتحاد و ھمبستگی طبقاتی بزرگ

حمایت جدی از اعتصابات کارگری و کارگرانی کھ درجریان این اعتصابات  ست.ضروری و حائز اھمیت جدییک امرطبقاتی کارگران 
شوند بسیار مھم است. اعتصابات اخیر نشان داد کھ کارگران ایران بھ این درجھ از آگاھی تھدید، اخراج، بازداشت و محاکمھ می

رای تشکل مستقل و برای احقاق حقوق کارگران، کارگر خود را کھ در جریان مبارزه برای افزایش دستمزد، ب یاند کھ رفقادست یافتھ
  اند، تنھا نگذارند.بازداشت و اخراج شده و یا مورد ارعاب و تھدید کارفرما و دستگاه دولتی قرار گرفتھ

ما کارگران در  .کند دھد و ما کارگران را چپ و راست بھ زندان و محکمھ و اخراج تھدید میدرنده خو، دندان نشان می یسرمایھ
سرمایھ بھ تعرض خود ادامھ داده و ما را بھ چالشی بزرگ برابر سرمایھ و دولت آن، سلاح دیگری جز اتحاد و تشکل نداریم.

 مایھسرتوانیم و باید در برابر تعرض متشکل است کھ میمشترک وو مبارزه طبقاتی تنھا با اتحاد  فراخوانده است و ما کارگران
تر ی تولید در مقیاس وسیعھاو خواباندن چرخ اعتصابات و اعتراضات! تنھا با گسترش و پوزه آن را بھ خاک مالیم محکم بایستیم

کھ قادریم سرکوب و سرنیزه و تھدید را خنثا کنیم و نھ فقط قادریم مطالبھ افزایش دستمزد بھ بالای خط فقر را بر  ستو سراسری
  ھای بھ زیر کشیدن تمام نظم موجود را فراھم سازیم!چنین قادریم زمینھھ ھمداران تحمیل کنیم، بلکدولت و سرمایھ
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